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ESTAGIO CURRICULAR E SUA IMPORTANCIA NA FORMACAO DE
NOVOS PROFESSORES NO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DE
EDUCACAO DO HUAMBO!

Stage curriculum and its importance in new teacher training at the ICED Huambo

ALFREDO, Daguberto?

Resumo

O presente artigo, procura mostrar a importancia do estagio curricular, tendo em conta que o
mesmo é uma ferramenta fundamental na formag&o de um profissional de educag&o, de forma que
o mesmo lhe estimule a aprender ao longo de todo o tempo, a pesquisar, a investir na propria
formac&o e a usar a sua inteligéncia, criatividade, sensibilidade e capacidade de interagir com as
pessoas. As exigéncias da pratica pedagdgica fazem apelo a um conjunto de competéncias
especificas, que podem ser em termos de formacdo, objeto de uma aprendizagem gestual
sistematica que implica um processo de treino, de natureza instrumental e adaptativa em contexto
de trabalho. As experiéncias de formacdo envolvam mais do que um corpo de conhecimentos
cientificos e aquisi¢do de competéncias para ensinar, os estudantes devem aprender diferentes
formas de relacionamento com 0s outros e consigo mesmos, enquanto professores, ou seja, a
construir uma identidade social como profissionais.

Abstract

The present work is part of the special access of the children of the former combatants and
veterans of the Homeland in Angola, which reflects on the established strategy of the Angolan
state in order to help and contribute to those who fought for the freedom of the Angolan people
in a critical moment in which the country lived. In fact, with the elaboration of it, we try precisely
to understand the impact that this integration causes as well as the benefits, since training is one
of the most crucial phases of life for any person, as it tends to contribute, too, in the awareness of
these future professionals, bringing them together with the nature of the labor activity,
competences, responsibilities, among others, aiming at not only assimilating the didactic,
technical, intellectual and technological dimension, but also in its social role as a hegemonic
factor the country's educational system and socio-economic development and the stability of their
families.
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1. INTRODUCAO

O Instituto Superior de Ciéncias de Educagdo do Huambo, instituicdo
vocacionada para a formacao de professores para os niveis primario, secundario, médio e
superior, foi fundado em 1983 como nucleo, tendo evoluido para unidade organica da

Universidade Agostinho Neto em 1989.

E, portanto, fruto da politica de expansdo do ensino superior e a melhoria da
qualidade de do subsistema do ensino Superior, que no dia 12 de maio de 2009, foi criado
pelo Decreto Presidencial n° 7/09, Instituto Superior de Ciéncias de Educacdo do Huambo

(ISCED), como Instituicdo de Ensino Superior.

A formacgdo de professores no ISCED- Huambo esta comprometida com as
transformac6es politico-sociais, com os valores de solidariedades e cidadania, capazes de
contribuir na construcdo de politicas publicas educacionais e intersectoriais com
possibilidade de atuacdo docente interdisciplinar em contextos educacionais escolares e
ndo escolares. A formacdo de professores no ISCED-Huambo insere-se no Ensino
Superior é concretizada através do curso de Licenciatura em ciéncias da educacdo. O
curso tem a duracdo de 5 anos, e deve estimular a aprendizagem emancipatdria, através
do desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo e da criacdo cultural,

finalidades sugeridas para todo o Ensino Superior.

O curso inclui 2 areas de formacdo, uma teérica e outra pratica, que apesar de
distintas evoluem num processo de complementaridade ao longo dos 5 anos orientado
para o desenvolvimento de aquisi¢cdes no dominio do saber, do saber fazer, do saber ser
e do saber transformar-se com base numa formacao cientifica, técnica, ética, estética e

humana. Deste modo a formag&o alicerga-se em duas componentes estruturais:

1. A primeira componente — 0 ensino teorico - destina-se a aquisicdo pelo
estudante dos conhecimentos, compreensdo, aptiddes e atitudes
profissionais necessarias para planear, ensinar, instruir e educar. A
abordagem tedrica ocorre em contexto escolar e permite a aprendizagem
de saberes cientificos especificos da educagdo correspondente a area de
conhecimento, que se constituem como um ponto de partida para a

aprendizagem da docéncia.


http://isced-hbo.ed.ao/quem-somos/#79758814

Acesso especial ao ensino superior de filhos de ex-combatentes — Angola | 59

2. A segunda componente — ensino pratico pedagogico — deve absorver
metade da carga horéria total do curso e destina-se a “assegurar ao
estudante, a partir dos conhecimentos e aptidées adquiridas em contacto
direto com o individuo s&o ou alunos e/ou uma comunidade, a
aprendizagem do planeamento, prestacdo e avaliacdo das aulas pratica
dadas por eles. Esta Gltima componente formativa desenvolve-se sob a
forma de ensinos de pratica pedagdgica e os estagios curriculares, em

contextos de trabalho, designadamente em escolas publicas e colégios.

Pela diversidade de orientacdo tedrico-metodoldgica, praticas e contextos de
insercdo, a formagéo do Licenciado em Educacdo nas diversas opgdes que compdem a
grelha  curricular  existente no ISCED-HUAMBO, amplia competéncias
desenvolvidas nos cursos de Formacdo de professores, para contemplar as suas formacdes
iniciais. Sendo assim, garantira ao professor um campo de conhecimentos e praticas
educacionais e capacidade de utiliza-los para ensino em diferente contexto que visa um

profissional com seguinte perfil:

« Comprometido com valores de solidariedades e cidadania, capaz de refletir,
expressar e construir, de modo critico e criativo, novos contextos de pensamento

e acéo;

« Tenha noc¢do do papel social do educador e capacidade de reflexdo sobre sua
pratica, além de articular os saberes especificos com conhecimentos didaticos e

metodoldgicos na promogdo de conhecimento;

« Capaz de consolidar as caracteristicas de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, bem como o contexto socioecondmico e cultural para a promoc¢édo de

conhecimento e de inclusdo social.

2. ESTAGIO CURRICULAR

O estagio é um dos momentos mais importantes para a formacgéo
profissional. E nesse momento que o futuro profissional tem
oportunidade de entrar em contato direto com a realidade
profissional no qual sera inserido, além de concretizar
pressupostos  tedricos adquiridos pela observacdo de
determinadas préaticas especificas e do didlogo com profissionais
mais experientes (Alfredo, 2011, p. 35).
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O estagio curricular € uma terminologia utilizada para definir uma componente
essencial da formacdo profissional cujos objetivos sdo preparar os estudantes para
aplicacdo de conhecimentos adquiridos, adquirir habilidades pessoais e profissionais,

atitudes e valores, necessarios a socializagédo profissional (Morgado, 2014).

A formacdo do professor vem sendo um assunto amplamente discutido nas
instituicOes escolares da provincia do Huambo, visto que a formacao do educador é um
fator essencial para o ensino e a aprendizagem dos alunos. Certamente com a existéncia
de profissionais qualificados, competentes, compromissados e valorizados, quem ganhara
sera a sociedade, tendo cidadéos criativos e criticos. Para isso, 0s cursos de formagéo
precisam oferecer, alem de conhecimentos cientificos, atividades praticas sob forma de
estagio, como também o proprio estagio supervisionado que articule teoria e pratica.

O estagio tem uma grande importancia, para a formacao de novos professores pois
permite conhecer a realidade escolar, a partir de uma visdo dialética como forma de
superar a fragmentacdo entre teoria e pratica, visando a formacgdo da identidade
profissional através da reflexdo, do didlogo e da intervencdo, porque pensamento
reflexivo e a capacidade investigativa ndo se desenvolvem espontaneamente, eles
precisam ser instigados, cultivados e requerem condicGes favordveis para o seu

surgimento (Carlos, 2013).

O estagio funciona, como via fundamental na formacdo do professor, ele, é
essencial possibilita a relacdo teoria-pratica, conhecimentos do campo de trabalho,
conhecimentos pedagogicos, administrativos, como também conhecimentos da
organizacdo do ambiente escolar, entre outros fatores. Dessa forma, o objetivo central do
estagio € a aproximacao da realidade escolar, para que o aluno possa perceber os desafios
que a carreira Ihe oferecera, refletindo sobre a profissao que exercera, integrando - o saber

fazer — obtendo (in)formac®es e trocas de experiéncias (Morgado, 2014).

Para tanto, precisa-se levar em conta a diversidade dos alunos, a maioria dos
académicos egressos do ensino médio e atuando em outras areas. No entanto, 0s
professores/orientadores deparam-se com situagdes que exigem encaminhamentos
especiais a fim de que ndo se frustrem, ou seja, “o desenvolvimento do estagio precisa ser
orientado por procedimentos definidos que visem ao melhor aproveitamento dos

momentos destinados a disciplina” (Alfredo, 2011, p. 52).

Perante isto, enunciamos alguns questionamentos:
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e Sera que nossos alunos sabem o que querem profissionalmente?

e Seraque eles ttm conhecimento do curso?

e Seraque eles analisam as disciplinas/ grade curricular antes de nele ingressar?
e Sabem da importancia do estagio, ou melhor, qual é o papel do estagio para a

sua formagéo?

O Instituto Superior de Ciéncias de Educacdo do Huambo, enquanto espaco de
estruturacdo de saberes e 0s servicos de educagao, enquanto espaco de expressao do saber
agir, sdo lugares de eleicdo na formacdo de Professores. Saber ensinar decorre, em
simultaneo, do saber tedrico interdisciplinar e da experiéncia vivida, (re) construida na e
pela pratica. A especificidade da formacdo do professor justifica a importancia da
aprendizagem teorica e da aprendizagem pratica, num processo que vai evoluindo no

tempo, cujas experiéncias emergem do contacto entre escola e servicos de professor.

Isto implica que em determinados momentos do processo o conhecimento sobre a
pratica de trés principios da educacao resulte das experiéncias vividas pelos estudantes
nos contextos onde essa pratica se desenrola. No ambito deste debate encontra-se
frequentemente uma alusdo a importancia das aprendizagens em contexto de trabalho por
permitirem visualizar a globalidade das diferentes situagGes e a sua complexidade. Os
estudantes, ao terem contacto direto com as situacdes reais do ensinar mobilizam um
conjunto muito diversificado de saberes, que permite o aperfeicoamento de competéncias

educacionais e o desenvolvimento do seu processo de socializag&o.

As situacOes de trabalho aparecem entdo como situagdes socioprofissionais que
comportam uma dimensao técnica, cientifica, relacional e estética. O Professor é assim
um profissional da relacdo que ha-de articular ciéncia, pratica e arte, e esta
permanentemente confrontado com situagdes singulares, que obrigam a uma “reinvencao
das praticas originais” inerentes ao ato de ensinar. Diversos autores, Alarcdo (1996),
Bédard, Frenay, Turgeon e Paquay (2000), Monteiro (2004), Rodrigues (2011), Morgado
(20014) tém demonstrado o significado crescente da natureza e da importancia da
aprendizagem na preparacdo para a pratica de futuros professores, na estruturacdo de
conhecimentos, no desenvolvimento de competéncias e na percecdo do papel do aluno

enquanto futuro profissional da educacéo.



62 | ALFREDO, Daguberto

O desenvolvimento destes conhecimentos e habilidades especificas, que decorrem
da pratica profissional no contexto dos servigos de educacéo, faz-se através do ensino de
técnicas de educacdo que o estudante realiza ao longo do curso, devendo desde o inicio
da formacéo, assumir tarefas especificas e ter um acompanhamento direto que ajude o seu

processo de aprendizagem.

E o contacto com situacdes reais que permite valorizar o saber prético, o saber que
pode, ndo so, resolver os problemas do quotidiano como emergir da propria pratica
refletida. E nesta base que ao longo do curso as experiéncias em ensino da educacéo vao
evoluindo, procurando, desde o inicio, aproximar o estudante de situacGes em pratica
pedagogicas 1 e 2 gradualmente mais complexas, culminando no 5° Ano com o Estagio
Curricular. A construcdo da identidade profissional em estudantes da formacao inicial em
educacdo tem um caracter dindmico, mutante, estrutural vai-se transformando ao longo
do curso por influéncia de uma multiplicidade de fatores, também eles inerentes ao
processo de formagéo, podendo ser mobilizados em contexto de aprendizagem formal,
ndo-formal e informal (Morgado, 2014). Nesta medida, a identidade profissional e a
socializacdo profissional dos estudantes em educacdo € uma area de interesse na medida
em que contribui para a aceitacdo do aluno, num grupo profissional organizado
permitindo-lhe a interiorizacdo das suas normas, dos seus valores e da sua cultura (Abreu,
2007; Rodrigues, 2011; Morgado, 2014).

2.1. Aprendizagem Experiencial

Partindo do pressuposto gque a relacdo entre aprendizagem e experiéncia potencia
espacos de desenvolvimento de competéncias e a construgdo pessoal, a formacéo supde
uma vinculagdo aos saberes da agdo no contexto onde essa mesma acgdo tem lugar. Tal
como ¢é reconhecido por (Canario, 1999), a revalorizacdo e redescoberta do potencial
formativo das situacdes de trabalho, potenciam a producgdo de estratégias de formacéao
que valorizem fortemente a aprendizagem por via experiencial e o papel de cada sujeito
num processo de autoconstrugcdo como pessoa e como profissional. Teoricamente Pereira
(1996, p. 88), “a inten¢do de valorizar um processo de aprendizagem a partir de uma
situacdo de trabalho é fundamental para que essa experiéncia seja formativa”, 0 mesmo
autor “considera que a situacdo de trabalho, pela sua complexidade e pelas competéncias

multiplas que mobiliza, tem um potencial formativo importante”.
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No seu entender a aprendizagem ocorre a todo o tempo e em todas as situagdes
em que as pessoas agem e interagem, refletem e pensam. A nocéo de aprendizagem, ou
melhor, de experiéncia reflexiva, nasce da confrontagdo com uma situacéo problema que

obriga a pessoa a parar e pensar.

A questdo da aprendizagem experiencial como um campo de pratica € vasta. Ao
pesquisar o tema, identifica-se um extenso e diversificado leque de definigdes consoante
0 interesse em que nos situamos. Existe uma categorizagdo util no campo da
Aprendizagem Experiencial desenvolvida nos trabalhos da | Conferéncia Internacional

em Aprendizagem Experiencial em Londres (Schén, 1992).

Aprendizagem experiencial refere-se a um espectro de significados, préaticas e
ideologias que emergem do mundo do trabalho e de compromissos politicos,
pedagdgicos, institucionais, sociais e das pessoas em geral. Deste modo a aprendizagem
experiencial é entendida a partir de significados diferentes, que na sua diversidade

enfatizam aspetos particulares com eles relacionados. Por exemplo:

e O foco da aprendizagem experiencial pode estar na necessidade de provocar
mudancas nas estruturas, nas politicas e curriculos da educacéo;
e A aprendizagem experiencial pode estar associada ao crescimento pessoal,
orientando-se para a autoconsciéncia do individuo e afirmacdo no grupo;
e A aprendizagem experiencial pode ter na sua base a elevacdo da
consciéncia de grupo, A¢do na comunidade e mudanca social;
e A aprendizagem experiencial pode centrar-se ainda em interesses
individuais relacionados com o trabalho e organizacGes profissionais.
Alguns dos principais trabalhos relacionados com a aprendizagem individual em
contexto organizacional baseiam-se em modelos cognitivistas e experiéncias, dos quais o
mais difundido é o inspirado nos modelos de aprendizagem experiencial e influenciado
pelas ideias de Dewey (1933) apresenta a aprendizagem como 0 processo através do qual
0 conhecimento é criado pela transformacao da experiéncia, a partir de seis suposicdes:
e A aprendizagem é um processo, ndo um resultado;
e A aprendizagem deriva da experiéncia;
e A aprendizagem exige que o individuo resolva questdes dialeticamente
opostas;
e A aprendizagem é holistica e integrativa;

e A aprendizagem requer interagdo entre uma pessoa e o0 ambiente.
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A aprendizagem resulta em criacdo de conhecimento (Stacey, 1993), por sua vez,
reforca a importancia da interacdo social entre as pessoas e 0 ambiente no processo de
aprendizagem. Baseia-se nas teorias dos sistemas adaptativos complexos, procurando,
através desta teoria, o entendimento dos sistemas humanos e conclui que a melhor
maneira de os entender ¢ através de uma abordagem denominado construtivismo social.
O autor acredita que os individuos, através da interacdo, criam e recriam continuamente
a organizacdo e esta, por sua vez, influencia os grupos e o seu processo continuo de
recriacdo. Desde que a aprendizagem passou a despertar interesse crescente nas teorias
das organizacOes evidencia-se a preocupacao em ndo negligenciar o contexto social da
aprendizagem na qual os individuos estdo inseridos. A aprendizagem e o conhecimento
devem estar situados no intimo da criag&o social exercendo influéncia nas relagdes entre
os profissionais (NGvoa, 2002; Alfredo, 2011),

2.2. Prética reflexiva

Com base no referencial da aprendizagem experiencial tém surgido propostas de
formacdo pratico/reflexiva sobretudo em contexto de trabalho orientadas para uma
melhor integracdo a vida profissional. A valorizacdo da reflexdo como exercicio
potenciador das préaticas profissionais e do desenvolvimento pessoal e profissional tem
merecido a atencdo, a investigacdo e o aprofundamento teérico de muitos investigadores,

concretamente ao longo das duas Ultimas décadas.

E ao refletir sobre a Agdo que se consciencializa o conhecimento tacito, se
procuram crencas erréneas e se reformula o pensamento, trata-se de olhar
retrospetivamente para a acao e refletir sobre o momento da reflexdo na acéo, isto é, sobre
0 que aconteceu, o que o profissional observou, que significado atribui e que outros

significados se podem atribuir ao que aconteceu (Schon, 1992).

Partindo da observacdo de praticas profissionais, Donald Schén argumenta que a
conversacdo que decorre durante a acdo pode desenvolver-se a volta de assuntos,
sucessivamente aprofundados pelos participantes, acabando por ser introduzidos nos seus
repertorios de forma diversa. Para traduzir a ideia utiliza o termo conversacao
reflexiva com a situacéo, sendo que essa conversagao pode ocorrer com 0s materiais de
uma dada situacao (como acontece numa sesséo de masica de jazz) e, neste caso, trata-se

de uma conversacao no sentido metaforico.
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Este processo envolve, pois, um equacionar e reequacionar de uma situacéo
problematica. Num primeiro tempo ha o reconhecimento de um problema e a
identificacdo do contexto em que ele surge e, num segundo tempo, a conversagdo com o
repertorio de imagens, teorias, compreensdes e acdes (Schon, 1992) de forma a criar uma
nova maneira de o ver. A reconstrucdo de algumas agdes pode resultar de novas
compreensfes da situacdo. O processo reflexivo caracteriza-se por um vaivém
permanente entre acontecer e compreender na procura de significado das experiéncias

vividas. Estas ideias tém sido discutidas em muitos estudos.

Esta procura de clarificacdo tem possibilitado, entre outros aspetos, a distin¢éo
entre diversos tipos de reflexdo que consideram a existéncia de trés niveis. O nivel técnico
refere-se & aplicagdo técnica do conhecimento educacional e dos principios curriculares
basicos com o objetivo de atingir um dado fim. No nivel pratico a preocupacéo é com 0s
pressupostos, predisposicdes, valores e consequéncias com as quais as acles estdo

ligadas.

No nivel critico ou emancipatorio estdo em foco questBes éticas, sociais e
politicas mais alargadas, incluindo de modo crucial as forcas sociais e institucionais que
podem constranger a liberdade de Acéo do individuo ou limitar a eficacia das suas acoes
(Carlos, 2013). Ao nivel pedagdgico e com base no referencial da aprendizagem
experiencial tém surgido propostas de formacdo préatico/reflexiva onde o papel do
professor ndo é ensinar ao estudante aquilo que ele precisa saber, mas orienta-lo no seu
processo de descoberta (Alarcdo, 1996). Para facilitar esse processo de descoberta,
professor e estudante utilizam néo apenas informacao, mas também a¢do no seu processo
dial6gico. Quando professor e estudantes conseguem estabelecer um dialogo eficaz, este
transforma-se em reflexdo na acdo, e é por meio dela que ambos descobrem novos
significados, novas possibilidades de interpretar e solucionar problemas. Forma-se entdo
um didlogo continuo de a¢es e de formacao, de reflexdo reciproca na acéo e sobre a acéo.
Este processo de aprendizagem so pode acontecer no contexto de uma experiéncia pratica
concreta, que permita um movimento de ir e vir entre a agéo e a reflexdo que possibilite
ao estudante desenvolver a capacidade de aprender a aprender e a capacidade de gerir

mudangas num contexto complexo e de incertezas.
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2.3. O desenvolvimento de competéncias

A dimensdo da formacéo, que valoriza a aprendizagem experiencial orientada para
a construgéo do conhecimento com base na transformagéo da experiéncia alicergada na
pratica reflexiva, exige a formulacdo de um modelo pedagdgico sustentado no
desenvolvimento de competéncias (Zeichner, 1993). Neste ponto, tentaremos contribuir
para a compreensdo do conceito de competéncia um conceito em construcao nas palavras
de (Boterf, 1995), em duas instancias de analise o do individuo e o da organizacao. Nesta
perspetiva ideia de competéncia pGe em evidéncia um aspeto importante: se por um lado,
ndo descuida valor econdémico a organizacdo, por outro, real¢ca o sujeito como central,
associando valor social ao individuo, ou seja, as pessoas ao desenvolverem competéncias
essenciais para o sucesso da organizacdo estdo, no entanto, a investir em si mesmas.

Boterf (1995) situa a competéncia numa encruzilhada, com trés eixos formados
pela pessoa (sua biografia, socializacdo), pela sua formacdo educacional e pela sua
experiéncia profissional. A competéncia do individuo ndo é um estado, ndo se reduz a
um conhecimento ou know how especifico, mas o conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais reforgadas a montante pela aprendizagem e formacdo e a jusante pelo
sistema de avaliacdo. Segundo o autor: competéncia é um saber agir responsavel e que ¢é
reconhecido pelos outros. Implica saber como agir, como mobilizar, integrar e transferir
0s conhecimentos, recursos e habilidades, num contexto profissional determinado.

O mesmo sera dizer que refletir & posteriori, a partir da analise da experiéncia
possibilita uma preparacdo para experiéncias seguintes pelo retorno de situacdes ao
mesmo tempo semelhantes e diferentes. Boterf (1995) contribui para o debate realcando
que em alternativa a uma definicdo operatoria da competéncia, a sua abordagem deve
fazer-se em termos de estudo e resolucdo de problemas, pois é em funcdo das
caracteristicas do tipo de problema a resolver que o sujeito escolherd e integrard os
saberes a mobilizar.

Os dispositivos de formacdo devem entdo orientar-se para dispositivos de
ensino/aprendizagem que favorecam a construgdo de competéncias. Rodrigues (2011)
propem um modelo que sugere atividades de aprendizagem suscetiveis de contribuir

para o desenvolvimento de competéncias:

1. Fazer face a situagcOes-problema; 2. Explorar recursos diversos; 3. Agir; 4.
Interagir; 5. Refletir; 6. (co) -avaliar; 7. Estruturar e integrar os conhecimentos; 8.

Construcéo de sentido; 9. Transferir e mobilizar as aprendizagens em situagdes novas.
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A abordagem apresentada inscreve-se numa perspetiva socio construtivista, com
uma ténica muito especifica sobre a interacdo, a integracdo, a estruturacdo e a
reflexividade. Estudos recentes sobre o desenvolvimento profissional alargam a
discussao, acrescentado que a construcdo de competéncias profissionais é inseparavel da
construcdo de uma identidade profissional, ndo podendo esta, Gltima, ser considerada

como um efeito secundario eventual da primeira.

Deste modo o desafio que se coloca as instituicdes de formacao é trabalhar esta
dupla construcéo, competéncias e identidade, como forma de garantir a qualidade no
exercicio profissional e a sua evolucgédo futura. Uma formacéo profissional orientada para
um profissional pratico — reflexivo ndo pode ter como Unico objetivo o desenvolvimento

das competéncias profissionais.

Deve a0 mesmo tempo, orientar-se intencionalmente para a construcdo da
identidade profissional positiva e forte (Alfredo, 2013). Carlos (2013) considera que no
plano de acdo deliberada, a formagdo deve favorecer a construcdo da identidade, com
base em trés tipos de experiéncia humana: 1. Atividades operativas, através das quais, 0
formando pode interagir com o ambiente profissional (os terrenos dos estagios ou em
situacbes especificamente construidas); 2. Atividades de pensamento ou de
conceptualizacdo que permitem ao estudante transformar as suas representacoes; 3)
Atividades de comunicacdo através das quais o formando mobiliza sinais (atos, objetos
ou enunciados) para influenciar outro. Os varios elementos conceptuais aqui sintetizados
servirdo de suporte para tentar compreender em que medida os dispositivos de formagéo
utilizados em contexto de ensino da educagao associam as aprendizagens adquiridas e a
construcéo da identidade profissional.

Para isto é importante que os Institutos elaborem curriculos, bem estruturados
que permite que os formandos, possam no final da concluséo do curso ter competéncias
maiores e melhores do que quando iniciou a formacdo, também é importante ressalvar
que a entrega do estudante e dos monitores € considerado de um trunfo importantissimo,
porque se os dois saberem o seu papel e seus objetivos atingirem e se aplicarem para

conseguirem sem medirem esforgo, o resultado sera satisfatorio e melhor.
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3. CONCLUSOES

S&o grandes os desafios enfrentados pelo profissional docente, mas manter-se
atualizado e desenvolver préticas pedagdgicas eficientes faz desse profissional o
diferencial necessario a profissdo e sdo poucos os profissionais nas palavras de Novoa
(2000, p. 23) “O aprender continuo ¢ essencial e se concentra em dois pilares: a propria
pessoa, como agente, e a escola, como o lugar de crescimento profissional permanente”.

E importante que os estudantes muito antes de se candidatarem a um curso, saibam
aquilo que querem fazer profissionalmente para poderem ter maior aplicacdo durante a
sua formacao, se 0s mesmos terem maior informacéo do curso, os conteldos e a sua saida
profissional, facilitard o seu engajamento e 0 mesmo tera maior dedicacdo durante a sua
formagc&o. E importante que as grelhas curriculares estejam sempre disponiveis para assim
facilitar a consulta dos candidatos e poderem desta forma obterem maior conhecimento
dos cursos. Verdade que isto em Angola torna-se muito dificil, por causa do numero
reduzido de Instituicbes do ensino Superior bem com as ofertas reduzisse-ma dos cursos
oferecidos pelas mesmas, sendo assim dificil para a maioria dos candidatos ao ensino
superior escolher o curso que deseja fazer, optando assim pela primeira oportunidade.

H& muitos anos, os Institutos Superiores de Ciéncias de Educacdo, eram 0s que
estavas uns dos poucos que estavam disponiveis em quase todas as provincias e que
ofereciam maiores vagas no ato da abertura do ano letivo, ndo existindo mais opgoes
maior parte das pessoas iam pala l& somente para adquiri os diplomas e melhor assim a
sua situacdao econdmica e nao pela vocacdo muito menos pelos sonhos.

Agora com abertura de Universidade e mais ofertas, as oportunidades de formacéo
vao aumentando, dando assim possibilidade de cada um escolher e se formar naquilo que
ele sempre quis e o que acha melhor para si. Deve-se desde inicio da formacdo explicar
aos alunos sobre a importancia do estagio curricular para a sua formacao porque permite

que o estudante esteja mais proximo da realidade profissional.
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