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A AVALIACAO FORMATIVA: ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE SEU
CARACTER E NECESSIDADE

Formative evaluation: some considerations about its character and need
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Resumo

Este artigo aborda o conceito de avaliacdo formativa e sua importancia e atualidade, no marco da
educacgdo superior. realizam-se valoragdes de diferentes autores, para chegar a conclusdes que
sublinham a necessidade de efetuar uma transformacdo dentro do processo de ensino
aprendizagem, que transite de formas tradicionais as mais avancadas provenientes da concegdo
formativa da avaliacéo.

Abstract

This article refers to the concept of formative evaluation and its importance in the field of higher
education. The opinions of different authors were analyzed in order to reach conclusions that
highlight the necessity of carrying out transformations in the teaching-learning process to go from
the traditional ways of evaluation to the concept of formative evaluation.
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1. INTRODUCAO

As atuais tendéncias sobre a avaliagdo formativa tendem a defini-la como uma
atividade formadora, centrada principalmente no “aprendiz’” e em seu processo de tomada
de decisdes e nem tanto no produto de suas a¢des. Ao concebé-la avaliagdo como uma
atividade formadora, esta € parte integrante do processo mesmo de ensino-aprendizagem,
passa de ser uma tarefa realizada somente pelo professor, a contemplar-se como uma
tarefa de autoavaliacdo e de avaliacdo colaborativa do professor e o aluno, entre o aluno

€ Seus pares.

Em seu texto Para uma instrumentacdo da avaliacdo formativa, o professor
Carlos Alberto Ferreira dd uma acertada visdo sobre a necessidade de substituir a praticas
de avaliacdo tradicional por uma avaliacdo de tipo formativa, que consiga alcancar
melhores resultados no processo de ensino aprendizagem. Em funcéo deste proposito,
Ferreira contribui com importantes ideias sobre o conceito e a pratica da avaliacdo

formativa.

A avaliagdo formativa diz-se que constitui uma funcéo pedagdgica da
avaliagdo que se centra no processo de ensino-aprendizagem,
distanciando-se, por isso, de uma avaliacdo final de resultados de
aprendizagem, mediveis e quantificaveis, que tem por finalidade a
hierarquizagdo e a selecéo de alunos (Ferreira, 2005, p. 9).

A avaliacdo formativa constitui uma alternativa ante a avaliacdo tradicional, que
se identifica pela tendéncia a identificar a avaliagdo com o exame e com a qualificagéo,
pelo predominio nas avaliagcBes das perguntas de tipo reprodutivo que obrigam a um
exercicio rotineiro de memorizacdo mecanica, e conduzem a qualificacdo e ndo a
regulacdo do processo nem ao servico da aprendizagem.

A avaliacdo tradicional ndo € participativa, porque ndo propicia que o estudante
opine sobre os resultados de sua aprendizagem, nem dos resultados de outros, assinala
mais as deficiéncias que os lucros da aprendizagem, mede as habilidades intelectuais, mas
desconhece outros aspetos que contribuem ao desenvolvimento humano.

Este pressuposto leva a Ferreira (2005) a considerar que realizando-se atraves de
um processo de recolha e de analise continuas de informagdes descritivas sobre a
aprendizagem e sobre 0 processo de a conseguir, a avaliagdo formativa visa a informagéo
dos varios intervenientes no processo de ensino-aprendizagem sobre o decorrer do
mesmo, o feedback propiciador a alteracbes no modo de ensinar e de aprender e a

regulacdo da acdo do professor e do aluno.
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Dai que a pratica da avaliacdo formativa introduza alteracBes nas
formas tradicionais de ensino e de aprendizagem, ja que pressupde a
integracdo da avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem, o
entendimento da avaliagdo como processo de apoio a aprendizagem e
ao ensino, a abertura e o didlogo entre os varios intervenientes nesse
processo e papéis ativos do aluno e do encarregado de educacdo na
avaliacdo (Ferreira, 2005, p. 9).

Sé&o estas razdes, entre outras, as que levam a autor Roland Albrecht a argumentar
alguns aspectos comparativos entre a avaliacdo tradicional e a formativa. A maior parte
das vezes, expressa,

a avaliacdo tradicional leva ao entorpecimento de facto, tomada como
encerramento de algo, dispensa qualquer sequéncia, e lan¢a o aluno na
maior passividade, na medida em que, deixando subitamente de ser
sujeito, ao ser avaliado, torna-se simples objeto de uma sentenca
exterior a ele, nada mais tendo a esperar do que indulgencia por parte
de quem o julga (Albrecht, 1994, p. 19).

Por outra parte, aponta que a avaliacdo formativa devera levar o aluno a explicitar,
cada vez mais, a sua trajetoria e a interiorizar os critérios que Ihe permitam identificar,
por si proprio, os aspectos positives e as falhas do seu percurso ou das coisas que vdo
produzindo. No quadro de uma “transferéncia avaliativa” esta sensibilizacdo surge numa
matriz progressiva e etapica, uma vez que, qualquer alteracdo substancial ou significativa
neste @mbito se torna inexequivel se efetivada de forma repentina ou fugaz (Albrecht,
1999). Por nossa parte, adotamos o término de avaliacdo formativa, considerando que
esta € a qualidade que reforca a principal funcdo que deve ter a avaliacdo. Nos apoiamos
no reconhecimento de seu carater sistematico, porque se realiza durante todo o processo
de ensino-aprendizagem. A avaliacdo formativa ndo € estatica, ela é um processo ciclico
e continuo de anélise e acdo, e isso ndo aconteceu inadvertido por diferentes autores, que
ja reconhecem as vantagens de uma forma de avaliar cuja esséncia radica em sua

intencionalidade de corrigir, regular e produzir aprendizagens (Gonzalez Pérez, 2000).

Por sua parte, Perrenoud (1999) destaca tal aspeto, enfatizando que a avaliacéo
formativa tem funcdo remediadora. Ele afirma que esta modalidade de avaliagdo se
assemelha a atitude do médico, que, ao diagnosticar o0 paciente de maneira
individualizada, toma uma decisdo, uma atitude concreta e particular. O diagnostico deve,
portanto, ser acompanhado de uma intervengdo diferenciada. Para o autor, ndo ha
avaliacdo formativa sem diferenciacdo ja que todo publico escolar, por mais selecionado
que seja, é heterogéneo. Defrontados com 0 mesmo ensino, os alunos ndo progridem no

mesmo ritmo e da mesma maneira.
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Quando Ribeiro (1991) escreve sobre a avaliacdo da aprendizagem néo passa por
cima uma definicdo que patenteia a necessidade de superacdo e melhoramento que a
avaliacdo formativa persegue. E assim como expde: “A avaliacdo formativa pretende
determinar a posi¢do do aluno ao longo de uma unidade de ensino, no sentido de
identificar dificuldades e de lhes dar solug¢ao” (Ribeiro, 1991, apud Aranha, 1993, p. 160).

O importante é verificar quanto a avaliagdo formativa ultrapassa o mero plano de
controlo de conhecimentos, Viallet e Maisonneuve (1981, p. 147) puseram em relevo as
ventagens, para os alunos, de uma “avalia¢do, ndo dos resultados obtidos, mas da sua
relagdo como ensino”. Esta reflexdo sobre a sua atitude e as aprendizagens com que sdo
confrontados, deve ser multidirecional e incluir, quer a eficacia, quer pertinéncia dos
objetivos, que a coeréncia do ensino proposto, quer 0S Processos, como é que isso

funciona.

Apoiando-se em diversos autores, Ferreira reconhece que assumindo aquelas
finalidades, a avaliagdo formativa ocorre durante o processo de aprendizagem do aluno,
é continua e visa ajudar o aluno a aprender e o professor a ensinar (Perrenoud, 1993).
Constitui uma avaliacdo que procura a recolha de informacbes sobre o processo de
aprendizagem, mas também de ensino com vista a uma intervencdo adequada, porque
diferenciada, as caracteristicas dos alunos e do seu processo de aprendizagem. Por este
motivo, os erros dos alunos ndo sdo objeto de punicdo, mas pontos de partida para a
compreensdo dos seus raciocinios e do seu processo de aprendizagem, numa légica de
consciencializacdo e de reflexdo criticas dos varios intervenientes, e ainda de alteracédo
das estratégias de ensino (Esteban, 1999; Bélair, 2000; Alvarez Méndez, 2001).

Assim, a informagdo que a avaliagdo formativa possa contribuir ndo se identifica
unicamente com os resultados das avaliacdes, as que se realizam como um meio mais e
se caracterizam por comprovar niveis de assimila¢do do conhecimento que demandam da
producdo e da criatividade. As vias ndo sdo s6 para medir a ndo ser para formar, ja que
permitem ao estudante reconhecer seus avancos e dificuldades. Pode ser entendida como
uma pratica de avaliacdo continua que objetiva desenvolver as aprendizagens, o que
demonstra o importante papel que joga neste processo. N&o obstante, P. Bach (1987, p.
9) refere que “por mais fundamental que seja, a avaliagdo ndo ¢ um fim em si mesma:
representa apenas, um dos elementos do conjunto do processo de aprendizagem”. Daqui
que denuncie um singular “perversao” cujo resultado faz perder um pouco o verdadeiro

sentido da avaliagéo:
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Muitas vezes, na escola, a avaliacdo é considerada como a finalidade
de aprendizagem. Serve, entdo, de motivacao Unica, desenvolvendo no
aluno uma espécie de reflex condicionado e levando o professor a
adotar uma estratégia inversa: a aprendizagem € concebida e
programada, tendo em vista a avaliacdo, em vez de se dar o inverso. Ao
perder o lugar que lhe compete, a avaliacdo fica pervertida. Ao tornar-
se preocupacdo essencial, passa a ser, apenas, sancdo, em vez de
estimulo revelador de aptidGes, capacidades e conhecimentos do aluno,
e de indicador da eficicia da estratégia adotada por quem ensina (Bach,
1987, p. 9).

A avaliacdo formativa pode resolver em grande medida este perigo, porque se
caracteriza pela justeza no tratamento de seus resultados ao permitir o desenvolvimento
do estudante em um contexto apropriado, em funcéo do desenvolvimento das habilidades
relacionadas com o desempenho do profissional. Sua implementacdo da a oportunidade
ao estudante e ao professor de analisar seus lucros e deficiéncias na pratica educativa e

abre o espaco para a reflexdo com vista ao aperfeicoamento.

E considerada uma avaliagio integral, pois reconhece os conhecimentos de caréter
interdisciplinar ou o conhecimento fragmentado na medida necessaria e as atitudes e
valores fundamentais para o desenvolvimento do ser humano. De acordo com Allal
(1986, p. 176), “a expressao avaliagdo formativa foi introduzida por Scriven num artigo
sobre a avaliacdo dos meios de ensino (curricula, manuais, métodos, etc.)”. Se distingue
por ser consensual; favorecendo a participacdo ativa dos estudantes, com possibilidade

de auto avaliarem-se.

Segundo Hadji (2001), avaliacdo formativa é aquela que se situa no centro da acao
de formacgdo. E a avaliagdo que proporciona o levantamento de informacdes Uteis a
regulacao do processo ensino —aprendizagem, contribuindo para a efetivacdo da atividade
de ensino. Fica muito claro que a avaliacdo formativa se distancia muito da tradicional,
principalmente quando analisamos seu foco, seu objetivo. Sua prética transcende a ideia
da classificagéo, da medicéo e da selecéo. Neste sentido, Cardinet (1986, p. 14) define a

avaliacdo formativa como sendo a avaliacdo que:

(...) visa orientar o aluno quanto ao trabalho escolar, procurando
localizar as suas dificuldades para o ajudar a descobrir 0s processos que
Ihe permitirdo progredir na sua aprendizagem. A avaliagdo formativa
op0Ge-se a avaliagdo sumativa que constitui um balango parcial ou total
de um conjunto de aprendizagens. A avaliacdo formativa se distingue
ainda da avaliagdo de diagndstico por uma conotacdo menos patologica,
ndo considerando o aluno como um caso a tratar, considera os erros
como normais e caracteristicos de um determinado nivel de
desenvolvimento na aprendizagem.
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Ao caracterizar a avaliacdo formativa, Hadji (2001) aponta ademais que ela deve
ser informativa, a medida que informa os atores do processo educativo. Neste sentido, ela
informa o professor dos efeitos reais de sua intervencdo pedagogica, possibilitando que
ele regule sua acdo a partir disso. O aluno percebe onde esta, toma consciéncia das
dificuldades que encontra e pode tornar-se capaz de reconhecer e corrigir seus proprios
erros. A continuidade é outra caracteristica da avaliacdo formativa, que deve estar inscrita
no centro do processo educativo, formativo, proporcionando uma articulagdo mais eficaz

e constante entre coleta de informacdes e acao remediadora.

2. AVALIACAO FORMATIVA E DIDATICA.

A prética da avaliagdo formativa precisa além da relagdo sistémica entre os
componentes da didatica. Ao entrar no estudo da esséncia pedagdgica da avaliacdo e de
sua correlagdo com o resto dos componentes deste processo, esta receberia uma conotagdo
especial. E necessario partir da premissa de que a avaliacdo é uma parte importante do
processo de ensino-aprendizagem e como este constitui o processo formativo que de
modo mais sistematico se dirige a formacdo dos estudantes, no que estes se instruem,
desenvolvem-se e educam. E essencial brindar especial atengdo em geral a avaliagao, por
ser quem responde a pergunta de em que medida foram cumpridos os objetivos do
processo de ensino-aprendizagem. Por isso, ao ser a avaliacdo formativa a encarregada
de regular o processo, pode concluir-se que € um componente didatico que joga um papel
transcendental na mudanca educativa (Addine, 2004).

De igual forma, expressa sua conotacdo desenvolvedora na medida em gue esta
ndo se conceba como uma simples comprovacdo dos objetivos, por quanto deve ter em
conta também sua adequacdo ao nivel de sistematizacdo e de profundidade manifestado

durante o processo e o nivel de desenvolvimento dos alunos.

Sem perder o carater reitor, os objetivos transferem sua acdo orientadora a
avaliacdo em uma interacdo de grande importancia no processo de ensino-aprendizagem,

para fazer coincidir o objetivo real deste processo, com seu reflexo ou objetivo aparente.

A avaliacéo formativa € uma reguladora da aprendizagem. Se bem que a avaliacédo
formativa seja essencialmente um processo continuo e interativo, por questdes de

operacionaliza¢do podemos distinguir, no entanto, varios momentos.
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Considera-se assim que, antes de desencadear um processo de ensino
aprendizagem, a avaliacdo formativa permite diagnosticar, a partida, a situacéo dos alunos

e decidir a orientacdo a tomar no desenvolvimento desse processo.

Durante o processo de ensino-aprendizagem, através de uma interacdo continua,
é possivel clarificar com os alunos os niveis de exigéncia e definir e desenvolver medidas
de reajustamento, com base na interpretacdo fundamentada das dificuldades e dos éxitos,
permitindo assim uma maior diferenciacdo das aprendizagens.Fala-se ainda em avaliagédo
formativa quando, apds pequenos periodos de aprendizagem, se analisam 0s seus

produtos, permitindo, se necessario, proceder a uma reorientacao do trabalho.

Finalmente, depois de um periodo mais longo, a avaliagdo formativa permite fazer
um balango das aprendizagens, possibilitando reorganizar actividades conforme as
diferentes necessidades dos alunos. Desta maneira, torna-se evidente que a aprendizagem
ndo é armazenamento de nogcdes e processos, mas uma procura, um movimento em

espiral, regulado pela avaliagdo formativa.

E oportuno referir que quando se avaliam as aprendizagens que realizaram os
alunos se esta também avaliando o ensino que se leva a cabo. A avalia¢do nunca o €, em
sentido estrito, do ensino ou da aprendizagem, mas sim do processo de ensino-
aprendizagem. Esta realizada pelos alunos e proporciona ao professor informacdes
insubstituiveis para ir ajustando progressivamente a ajuda solicitada durante o processo.
Por isso, pode-se afirmar que ensinar, aprender e avaliar sdo em realidade trés processos

inseparaveis (Pérez Cabani, Carreteiro, & Palma, 2000).

Com um olhar atento aos elementos e suas relagdes, presentes na avaliacéo, fica
em evidéncia que o ato da avaliacdo ndo depende s6 do sujeito da aprendizagem; além
disso esta determinado pelas relacdes com os componentes ndo pessoais do processo de

ensino-aprendizagem.

Caso se aplique uma avaliacdo formativa, cedo ou tarde um fato se evidenciara:
nenhum ajuste global corresponde & medida da diversidade das necessidades. A Unica

resposta adequada, portanto, € a de diferenciar o ensino.

Tal carater remediador individualizado é o que justamente dificulta a emergéncia
de uma avaliacdo formativa pelo fato de depender das condicdes estruturais do ambiente
escolar, da formacao dos professores, da disposi¢éo dos alunos, mas também, e ndo menos

importante, das inten¢des envolvidas. Hadji (2001, p. 22) diz-nos que
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ela € uma possibilidade oferecida aos professores compreenderam que
podiam colocar as constatacBes pelas quais se traduz uma atividade de
avaliacdo dos alunos, qualquer que seja a sua forma, a servi¢o de uma
relacdo de ajuda. E a vontade de ajudar que, em Gltima analise, instala
a atividade avaliativa em um registro formativo.

Outro aspeto dificultador, segundo Allal (1986), é o fato da formulacdo de uma

hipdtese de diagnostico depender, em grande parte, de um trabalho intuitivo do professor.

Hadji (2001) afirma que ha trés principais obstaculos a emergéncia de uma avaliacéo
formativa. O primeiro é a existéncia de representacdes inibidoras, o0 segundo é a pobreza
atual dos saberes necessarios e o terceiro é a preguica ou medo dos professores, que ndo

ousam imaginar remediacdes:

Se o diagndstico orienta a busca de uma remediacdo, esta sempre deve
ser inventada. Ela depende da capacidade do professor para imaginar e
pdr em execucdo remediacdes. Assim, ndo ha relacdo de causalidade
linear e mecanica entre o diagndstico e a remediacdo. De modo que 0
que falta frequentemente é ou a vontade de remediar (porque, por
exemplo, ndo se acredita mais na possibilidade de melhora do aluno),
ou a capacidade de imaginar outros trabalhos, outros exercicios (Hadji,
2001, p. 24).

Mais, apesar da subjetividade e incerteza inerentes a prética da avaliagdo
formativa, consideramos que ela seja possivel no sentido de que ela se constitui a esséncia
do que deve ser a avaliacdo num processo ensino-aprendizagem eficaz de formacéo

integral de cidadéos individuais.

A intencdo de ser Gtil do professor, 0 uso de sua intuicdo com base em suas
experiéncias e a busca do saber constituem, por sua vez, a esséncia do que € ser um
educador. Hadji (2001) traduz a importancia de os atores do processo ensino-

aprendizagem assumirem efetivamente seus papéis quando questiona:

Se o professor ndo assumir o risco de fabricar instrumentos e inventar
situacBes, desde que tenha a preocupacdo constante de compreender
para acompanhar um desenvolvimento, como o aluno pode realmente,
em sua companhia, assumir o risco de aprender? (Hadji, 2001, p. 24).
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3. A PREPARACAO PEDAGOGICA DOCENTE NA TRANSFORMACAO
DAS PRATICAS DE AVALIACAO.

A avaliacdo se constata em todas as dimensfes do processo, quer dizer na
instrutiva, na desenvolvedora e na educativa. Estas duas Gltimas, entretanto, ndo se obtém
como consequéncia da acdo de uma disciplina ou disciplina, mas sim de todas elas em
estreita relacdo com o resto das influéncias do processo que tem lugar na escola. Elas se
apreciam, fundamentalmente no comportamento diario das escolas, em seu desempenho
social, o que exige vias e formas de avaliagdo, que, em correspondéncia com o instrutivo,

assegurem uma avaliacdo integral dos educandos.

Simultaneamente é elementar submeter a avaliacdo a propria avaliacdo, para ter
presente sempre, sobre o que se avalia, 0 que se seleciona do contetdo de ensino para que
seja objeto de avaliacdo, que dados da aprendizagem do estudante se buscam; conseguem-
se obter e como se valoram, que relacéo se estabelece entre avaliado e avaliadores, como

influem suas perce¢des matuas, quais sdo suas intencionalidades.

Em resumo, uma vez preparados os estudantes de forma geral a partir da préatica
de avaliacdo sisteméatica dos agentes educativos, e em correspondéncia com as
alternativas oferecidas respeito a como avaliar nesta de forma coerente as condicdes
atuais, ao professor ndo lhe resultara dificil conduzir o processo de elaboracéo e definicdo
dos objetivos, contidos, métodos, médios, formas de organizacdo e inclusive a propria
avaliacdo desde sua prética de avaliagdo.

E conveniente, neste contexto, realizar uma breve analise em torno das praticas
do professor universitario em relacdo a avaliacdo da aprendizagem, tendo em conta, como
se precisou anteriormente, que as praticas da avaliacdo, relacionadas com o0 ensino
tradicional, persistem e sdo frequentes nas instituicdes universitarias. Estas se
caracterizam, entre outros rasgos, por identificar a avaliagdo s6 com momentos de
exames, cujos resultados sdo utilizados para certificar e creditar e ndo para o

retroalimentar ao estudante sobre seus enganos ou insuficiéncias na aprendizagem.

Tao-pouco sao utilizados pelos professores para refletir e regular o ensino que
praticaram, e isto suporta a necessidade de capacita-los, possibilitando uma superagéo

continua através de diferentes vias.
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Para os professores que seguem o0 ensino tradicional, o significado outorgado a
acdo de avaliar € bem estreito e se relaciona com as a¢des de examinar, qualificar e medir,
o0 qual é do ponto de vista Conceptual outra das confusdes que padece a avaliacdo no
contexto atual, ja que ndo se associa a outras funcdes que poderiam contribuir a formagéo

integral do estudante e ao desenvolvimento profissional do professor.

Em consequéncia, a transicdo de uma avaliagéo tradicionalista a uma avaliacéo
com carater formativo dirigida a integralidade, implica novas formas para avaliar que
permitam reunir evidéncias a respeito de como os professores e estudantes conseguiram
e percebem os lucros de aprendizagem, este Gltimo o beneficiario primario. Quer dizer, a
avaliagdo que se precisa tem principalmente uma fungdo formativa, de facilitacdo da
aprendizagem (Wigings, 1990; Biggs, 1995; Maclellan, 2004; Pérez Morais, 2007).

Enfatizar, entdo, que uma mudanca na concecdo do ensino e da aprendizagem,
suporta de uma vez uma mudanca na concecao da avaliacdo. Consequentemente implica
variagBes no tratamento dos contetidos e também nas formas de entender a avaliagdo e
nos critérios pelos quais tem que ser avaliado aquilo que se acostuma e aquilo que se

aprende. S8o assuntos praticos que justificam a intervencdo didatica.

De igual maneira, uma mudanca nas praticas de avaliacdo tem aparelhado uma
mudanga na concecdo da avaliacdo, a qual deve conceber a esta como um processo que
facilite a aprendizagem e ndo como uma mera transmissao de conhecimentos, por isso se

impde a criacdo de alternativas para avaliar que estimulem a motivacdo por aprender.

Também se necessita uma mudanca no rol do professor, de transmissor de
conhecimentos a facilitar e guiar a aprendizagem. Dado que na avaliagdo formativa
“avalia-se para aprender e para decidir sobre as condi¢Ges e 0s modos indutores dessa
aprendizagem” (Leite & Fernandes, 2002, p. 41), pode-se afirmar que esta funcdo da
avaliacdo constitui um dispositivo para a qualidade da educacdo e para a promoc¢ao do
sucesso escolar dos alunos”. Por outro lado, -insiste Ferreira- e numa Idgica de adequacédo
do ensino as caracteristicas do aluno e do seu percurso de aprendizagem, a avaliacédo
formativa constitui um importante dispositivo para a reflexdo do professor sobre a sua
acdo educativa, numa logica de individualizacdo do ensino, pela alteracéo das estratégias,

das actividades e dos recursos utilizados (Ferreira, 2005).
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Estas exigéncias demandam, portanto, uma mudanc¢a nos métodos de ensino dos
meramente estruturalistas a métodos mais comunicativos apoiados na negociagdo
pedagogica através da propria atividade comunicativa. O professor neste sentido joga um
rol importante, propiciar a participacdo ao estudante na avaliacdo e regulacdo de sua

prépria aprendizagem durante a realizacéo de atividades avaliadoras.

A negociacdo de tudo que abrange a avaliacdo € condicdo essencial nesta
interpretacdo. Aceita a vontade de entendimento, negocia-se tudo. Da justificacdo da
prépria avaliacdo até as formas nas que vai se levar a cabo e o papel que cada um tem que
assumir responsavelmente. Muito importante é a negociacdo entre todos os implicados
dos critérios que vao se aplicar no momento da correcdo, da qualificacdo e 0 modo em
que se vai dar a informac&o, das possibilidades de recorrer as decisfes sobre corregéo e
qualificacdo, e dos critérios a seguir em caso de ndo chegar a acordo na pontuagdo. N&do
se trata de ceder ante os alunos, mas sim de trabalhar com eles e em seu beneficio, que

terminaréa sendo aprendizagem. Porque da avaliagdo também se aprende.

Insiste-se em que para efetuar uma transformacdo na pratica da avaliacdo é
necessario conhecer as dificuldades que tera que vencer, os obstaculos que tera que
superar como as forgas, principios e convic¢des com os que cada um conta. Como assinala
Rizvi (1989), chamado no Alvarez Méndez (2001) ndo podemos apreciar formas
alternativas de vida se seguimos valorando a ordem, a eficicia e a semelhanca em

detrimento dos ideais da espontaneidade, reciprocidade, variedade e flexibilidade.

A provocacao consiste precisamente em que os professores devem fazer frente de
um modo ativo a novas formas de ensinar que devem possibilitar e provocar um modo
distinto de aprender e que o resultado seja relevante, além de necessario para o sujeito
que o tenta. Nao sO dentro do sala-de-aula nem sé restringido ao cognitivo, a nao ser
formativo em e para sua vida dentro e, sobre tudo, fora do sala-de-aula. Ensinar ndo é
tanto nem tdo somente uma questdo de conhecimentos, mas sim de modos de raciocinar.
Aprender ndo é tanto nem tdo somente acumular contetidos de conhecimentos a nédo ser
modos de raciocinar com eles até apreendé-los, e integra-los na estrutura mental de quem
aprende (Alvarez, 1998). O chamado autor, afirma acertadamente, que a maneira em que
o professor aprende é mais importante que aquilo que aprende porque facilita a
aprendizagem e o capacita para seguir aprendendo permanentemente. Conscientes do
modo no que aprende o sujeito, descobriremos a forma de Ihe ajudar. Este passo constitui

o0 essencial da formacéo e clarifica o campo da avaliagao.
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Uma questdo chave que os professores devem perguntasse ao falar de avaliacéo,
como de outros tantos aspectos que abrange a educacao, é sua propria conce¢ao ou Visao
sobre o conhecimento, a educacdo, o ensino, a aprendizagem, o desenvolvimento do
curriculum, a avaliacdo. Da-la por subentendida, a partir da experiéncia vivida como
aluno ou acumulada como professor, é ignorar o encargo de responsabilidades pessoais e
descartar ou fugir dos compromissos Ihes conceitue e sociais aos que cada um possa
chegar em e com sua préatica docente.

As mudancas no processo de avaliacdo tém que ser parte de um programa muito
mais amplo de inovacdo, abrangendo curriculo e didatica tanto como avaliagdo. Os trés
elementos, junto com os contedos de aprendizagem que abrangem, estdo estrutural e

funcionalmente relacionados.

A formacdo do professor se converteu, sem duvida alguma, em uma area de
interesse e preocupacdo para a comunidade pedagdgica universitaria porgue constitui um
espaco estratégico que possibilita 0 melhoramento e a transformacédo da pratica docente,
principalmente se ainda se tem em conta o impacto da informacéo, da tecnologia e da
globalizacdo das relacdes sociais (UNESCO, 1998), e se encontra estreitamente ligada as

reais possibilidades de materializar as concec6es da avaliacao formativa.

Desde esta perspectiva, a formacgao permanente cobra também maior importancia
no contexto internacional, devido a que tem que expor-se programas de formacéo que
respondam as necessidades, ndo so das caracteristicas dos professores aos quais se destina
a mesma, mas também aos cenarios universitarios presente e futuros que obrigam-nos a
expor esforgos para conceber novas propostas com enfoques desenvolvedores e que
respondam as provocacfes da educacdo superior contemporanea. A preparacdo
pedagdgica nestes cenarios precisa de uma coeréncia no processo formativo, onde os
contetdos pedagdgicos, psicologicos, socioldgicos e psicopedagdgicos sejam pontos de

analise nas agendas dos diretores e nos programas de formacéo.

A diversidade que caracteriza hoje o entorno escolar, a heterogeneidade dos
grupos de estudantes que teremos em nossas salas-de-aula, leva-nos a necessidade de
considerar, cada vez mais, um processo de ensino aprendizagem que néo seja linear, que

compreenda diferentes formas de avaliar.
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Para que possa cumprir estes requisitos, Ferreira reconhece € importante que o
professor, em fungdo do objeto e das finalidades da avaliagdo, diversifique as técnicas e
o0s instrumentos através dos quais vai recolher informacgdes sobre o0 processo e sobre 0s
resultados de aprendizagem, com vista a complementaridade dos dados e a avaliacdo do

aluno nos varios aspectos que foram objeto de ensino e de aprendizagem.

Podendo ser usadas as fichas e os testes formativo, que sdo adequados
para avaliar os conhecimentos aprendidos pelos alunos, o professor
deve recorrer, de forma mais sistemética, a pratica da observacao
planeada e estruturada dos alunos a realizacdo das tarefas, porque
proporciona informagGes Uteis a regulacdo do percurso de
aprendizagem (Ferreira 2005, p. 10).

Desta forma, podemos concluir que a avaliagdo atua como catalisador da
aprendizagem e como mecanismo regulador do processo de ensino-aprendizagem, cobra
cada vez mais relevancia no ambito educativo. As atuais correntes do pensamento
contribuiram a conceber as préticas de avaliacdo desde outros pontos de vista, e advogam
por uma concecéo de avaliagdo formativa, com um forte sentido humanista, que esteja ao
servico da aprendizagem, de modo que o promova, corrija-0 e 0 provoque. O professor
tem obrigatoriamente que converter-se em um mediador de exceléncia entre os resultados
da cultura, conhecimentos teoricos e préatica profissional. Mediar pedagogicamente é
oferecer recursos para promover uma aprendizagem acorde aos novos tempos e o

contexto universitario atual precisa desta pratica educativa.

Nesta dinamica, a pratica da avaliacdo formativa se converte em atividade de
aprendizagem estreitamente ligada a préatica reflexiva e critica, atividade benéfica para
todos: a avaliacdo é e deve ser, fonte de crescimento e impulso para os agentes do

processo.
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